
Załącznik do Regulaminu Programu Dobrowolnych Odejść w PGE GiEK S.A.
WNIOSEK O PRZYSTĄPIENIE
DO PROGRAMU DOBROWOLNYCH ODEJŚĆ,

REALIZOWANEGO W GRUPIE PGE GiEK

 ……………….…..………………..….. 
(nazwa Pracodawcy)
Część A
JA ………………………..………………………………………………………………………………………….

(IMIĘ, NAZWISKO, STANOWISKO, KOMÓRKA ORGANIZACYJNA)

deklaruję wolę przystąpienia do Programu Dobrowolnych Odejść na zasadach określonych w Regulaminie tego Programu. 
Jednocześnie oświadczam:

1) że nie jestem zatrudniony u innego Pracodawcy w PGE GiEK*.
2) że jestem zatrudniony u innego Pracodawcy w PGE GiEK (nazwa Pracodawcy) ………………………………………….…. 
     i w przypadku akceptacji mojego wniosku rozwiążę stosunek pracy z tym Pracodawcą*. 


Proponuję rozwiązanie umowy o pracę w dniu ………………………



………………………………….





………………………………….

Miejscowość i data







Podpis pracownika
Opiniuję pozytywnie/negatywnie* wniosek Pracownika.

Uzasadnienie i propozycja terminu w przypadku opinii pozytywnej:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Podpis i pieczęć kierownika komórki organizacyjnej: 

                   Podpis i pieczęć Pracodawcy:

…………………………………………………………….                         …………………………………………………………….  





*(niepotrzebne skreślić)
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Część B

POTWIERDZENIE WŁAŚCIWEJ KOMÓRKI KADROWEJ
Pani/Pan …………………………………………………………………………….…





Imię i nazwisko
jest zatrudniona/y u Pracodawcy .…………………………….……................................................................................................ na czas nieokreślony, podlega gwarancjom Umowy Społecznej i ma prawo przystąpić do Programu Dobrowolnych Odejść u Pracodawcy na zasadach określonych w Regulaminie PDO.

Potwierdzamy na dzień ….……………………..

Staż pracy ogółem 




……………………. (lat/pełnych miesięcy)

Data najbliższej nagrody jubileuszowej


………………. jubileusz ……….- lecia

Uprawnienia do świadczeń emerytalnych                                 (posiada/nie posiada)

Data uzyskania uprawnień emerytalnych wyliczona przez Pracodawcę (jeśli nie nabył)   …………………….

………………………………….



……….…………………..……………………..….

Miejscowość i data




Podpis i pieczęć imienna pracownika komórki kadrowej 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Część C


UZGODNIENIA STRON UMOWY O PRACĘ
Strony umowy o pracę – (……nazwa Pracodawcy) i Pani/Pan …………..……………………………….………………..….

uzgadniają, że łączący ich stosunek pracy ulega rozwiązaniu w dniu ……………….. na mocy porozumienia stron, zgodnie 
z Ustawą z dnia 13.03.2003 roku o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (Dz. U. 2003 Nr 90, poz. 844 z późn. zm.).

Pracodawca w terminach określonych w Regulaminie Programu Dobrowolnych Odejść zobowiązuje się do wypłaty świadczeń wynikających z tego Programu. Świadczenia te zaspokajają w pełni roszczenia Pracownika z tytułu Gwarancji Zatrudnienia, wynikających z Umów Społecznych, obowiązujących u Pracodawcy, i stanowią dobrowolne odszkodowanie, wypłacone przez Pracodawcę w związku z rozwiązaniem umowy o pracę.
………………………..………..….

                          …………………..………………………………….

Miejscowość, data, podpis pracownika
                                                    Miejscowość, data, podpis i pieczęć  Pracodawcy

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Część D    




OŚWIADCZENIE
Ja, ………………………………………. oświadczam, że wypłata świadczeń z Programu Dobrowolnych Odejść, stanowi zaspokojenie wszelkich moich roszczeń wynikających z Umów Społecznych oraz wszelkich przepisów  ustawowych 
i wewnątrzzakładowych, w tym Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla Pracowników Pracodawcy.

………………………………………………………………..
Miejscowość, data, podpis pracownika
                                                    
Regulamin Programu Dobrowolnych Odejść w PGE GiEK S.A.

-   1   -


